Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fir Frauen Arbeitsmaterialien

Arbeitsblatter

Bitte kreuzen Sie bei jeder Eigenschaft an, wie ausgepréagt diese lhrer Meinung nach bei Ihnen
ist.

+3 = sehr stark, +2 = deutlich ausgepragt, +1= etwas starker als der Durchschnitt ausgepragt, 0
= normal, ganz durchschnittlich, unauffallig, -1 = eher weniger ausgepragt, -2 = eher schwach
ausgepragt, -3= sehr schwach oder gar nicht ausgepragt

Merkmalsgruppe (Personlichkeit, Kommunikationsféhigkeit, soziale Kompetenz)

Sensibilitat -3 -2 -1 0 1 2 3
Zuhorfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Kontaktfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Aufgeschlossenheit -3 -2 -1 0 1 2 3
Teamorientierung -3 -2 -1 0 1 2 3
Kooperationsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Anpassungsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Kompromissbereitschaft -3 -2 -1 0 1 2 3
Diplomatie -3 -2 -1 0 1 2 3
Verhandlungsgeschick -3 -2 -1 0 1 2 3
Integrationsvermogen -3 -2 -1 0 1 2 3
Uberzeugungspotenzial -3 -2 -1 0 1 2 3
Begeisterungsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Motivationsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Sprachliches Ausdrucksvermdgen -3 -2 -1 0 1 2 3
Schriftliches Ausdrucksvermégen -3 -2 -1 0 1 2 3
Rhetorische Fahigkeiten -3 -2 -1 0 1 2 3
Teamfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Anpassungsbereitschaft -3 -2 -1 0 1 2 3
Soziale Kompetent -3 -2 -1 0 1 2 3
Kommunikationsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
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Merkmalsgruppe (Selbststandigkeit)

Zielstrebigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Selbstbewusstsein -3 -2 -1 0 1 2 3
Verantwortungsbewusstsein -3 -2 -1 0 1 2 3
Kritikfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Selbstbeherrschung -3 -2 -1 0 1 2 3
Zuverlassigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Toleranzfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Unerschrockenheit -3 -2 -1 0 1 2 3
Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme -3 -2 -1 0 1 2 3

Merkmalsgruppe (Entscheidungsverhalten)

Risikobereitschaft -3 -2 -1 0 1 2 3
Entscheidungsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Sicherheitsdenken -3 -2 -1 0 1 2 3
Delegationsbereitschaft -3 -2 -1 0 1 2 3
Delegationsféhigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Lebensfreude -3 -2 -1 0 1 2 3
Flexibilitat -3 -2 -1 0 1 2 3
Représentationsvermdgen -3 -2 -1 0 1 2 3

Merkmalsgruppe (Leistungsmotivation)

Arbeitsmotivationshilfe -3 -2 -1 0 1 2 3
Tatkraft -3 -2 -1 0 1 2 3
Flhrungsmotivation -3 -2 -1 0 1 2 3
Fuhrungsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Eigeninitiative -3 -2 -1 0 1 2 3
Durchsetzungsvermdégen -3 -2 -1 0 1 2 3
Selbstvertrauen -3 -2 -1 0 1 2 3
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Ehrgeiz -3 -2 -1 0 1 2 3
Zielstrebigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Durchhaltevermégen -3 -2 -1 0 1 2 3
Durchsetzungsvermdgen -3 -2 -1 0 1 2 3
Frustrationstoleranz -3 -2 -1 0 1 2 3
Erfolgsorientierung -3 -2 -1 0 1 2 3
Tatkraft -3 -2 -1 0 1 2 3
Vitalitat -3 -2 -1 0 1 2 3
Leistungsbereitschaft -3 -2 -1 0 1 2 3
Idealismus -3 -2 -1 0 1 2 3
Identifikationsbereitschaft mit -3 -2 -1 0 1 2 3
Unternehmen/Institutionen

Merkmalsgruppe (Selbstkontrollfahigkeit)

Autonomie -3 -2 -1 0 1 2 3
Selbstandigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Verantwortungsbewusstsein -3 -2 -1 0 1 2 3
Unabhéangigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Zuverlassigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Selbstdisziplin -3 -2 -1 0 1 2 3
Ausdauer -3 -2 -1 0 1 2 3
Geduld -3 -2 -1 0 1 2 3
Pflichtbewusstsein -3 -2 -1 0 1 2 3
Loyalitat -3 -2 -1 0 1 2 3
Stresstoleranz -3 -2 -1 0 1 2 3
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Merkmalsgruppe ( systematisch-zielorientiertes Denken und Handeln)

Analytisches Denken -3 -2 -1 0 1 2 3
Konzeptionelles Planen -3 -2 -1 0 1 2 3
Planvolles Vorgehen -3 -2 -1 0 1 2 3
Kombinatorisches Denken -3 -2 -1 0 1 2 3
Effiziente Arbeitsorganisation -3 -2 -1 0 1 2 3
Entscheidungsvermégen -3 -2 -1 0 1 2 3

Merkmalsgruppe (wichtige andere Merkmale)

Kosten-/Nutzen-Bewusstsein -3 -2 -1 0 1 2 3
Unternehmerisches Denken -3 -2 -1 0 1 2 3
Systematische Arbeitsorganisation -3 -2 -1 0 1 2 3
Zieldefinitionsfahigkeit -3 -2 -1 0 1 2 3
Arbeitseffizienz -3 -2 -1 0 1 2 3
Materialismus -3 -2 -1 0 1 2 3
Physische Fitness -3 -2 -1 0 1 2 3
Gesundheitliches Wohlbefinden -3 -2 -1 0 1 2 3
Psychische Gesundheit -3 -2 -1 0 1 2 3

Quelle: Hesse, Jurgen/Schrader, Hans Christian (2004): Was steckt wirklich in mir? Der
Potenzialanalyse-Test, Frankfurt am Main, Seite 71ff.
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